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	部门
	岗位代码
	招聘岗位
	招聘人数
	专业
	年龄
	学历
	其他条件

	综合办公室
	1
	人力资源岗
	1
	
人力资源管理专业、劳动与社会保障专业

	35周岁以下
	国家承认本科及以上学历
	1. 具有2年以上的人力资源工作经验；
2. 熟悉国家及地方性的劳动法律法规、政策及国企相关的用工、薪酬、干部管理等规定；
3. 中共党员优先；
4. 有大型企业、国有企业或机关事业单位工作经验者；持有人力资源管理师（初级/中级）、经济师（人力资源方向）等相关职业资格证书者优先。

	财金管理部
	2
	会计岗
	1
	会计学专业、会计专业、财务管理专业

	
40周岁以下
	国家承认本科及以上学历
	1.熟悉国家财经、税务等相关法律法规，熟悉企业内部财务工作流程和内部控制环节；
2.能熟练使用财务、办公软件，具有良好的学习能力、独立的财务核算工作能力；
3.具有中级会计师及以上职称，5年以上相关工作经验；
4.具有中型企业、国有企业和会计师事务所工作经验者及注册会计师职称者优先。

	陵港供应链
	3
	市场销售岗
	1
	本科：供应链管理专业、采购管理专业、市场营销专业
研究生：物流工程与管理
	35周岁以下
	国家承认本科及以上学历
	1.具有3年以上销售或供应链相关经验；
2.了解供应链业务模式；
3.具有国有企业工作经验的优先。
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